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rapport
Presentation av projektet FET - Famans- och Enmansfoéretag i Tillvaxt

Ostra Goinge kommun har relativt sett manga valdigt smé foretag och samtidigt, vilket
hanger ihop, valdigt stor andel av befolkningen som ar féretagare. For att forklara detta
maste vi ga tillbaka i historien.

Goinge ar inte de "feta” jordarnas land, snarare som man uttryckt det "stenbaraland”. De
flesta bonderna hade svart att leva pa jorden, oftast fick man kombinera det med skogsbruk,
jakt, fiske och hantverk.

Just hantverk ar en tradition som gar langt tillbaka. Man tillverkade nyttoféremal som senare
saldes pa marknader eller till mellanhander. Hantverkskunnandet har gatt fran generation till
generation, och det ar inte underligt att manga féretag idag bygger just pa hantverk.

Men det ar ocksa sa att denna nédvandighet att kombinera flera inkomstkallor for att
Overleva, gor att det inte heller ar ovanligt att man kombinerar ett Idnearbete med ett eget
féretag. Ibland ar det ett kallarféretag som mer ar som hobby, ibland ar féretaget pa vag att
g6ra att man kan forsdrja sig, ibland ar det etablerat. Men alltfér ofta vaxer inte foretaget mer
an sa, aven om det har potential till det.

Projektet, vars syfte ar att starka de riktigt sma féretagen i Ostra Géinge kommun
mojligheter att vaxa, startade juli 2022.

Forsta uppgiften var att identifiera de féretag som ar i foremal for projektet. Med sma féretag
fastslog vi i projektansokan till max 5 anstallda, utan att bli for rigida. Hellre fler &n for fa
féretag.

Vi visste sedan lang tid att det finns valdigt manga féretag i denna storlek. Manga var ocksa
ganska gamla som féretag och hade stannat upp i sin tillvaxt av nagon anledning. Vi ville ta
reda pa om det fanns intresse, vilja och férmaga att vaxa.

| forsta steget identifierade vi ca 150 foretag. Vi hade da undantaget féretag med allt for liten
omsattning (< 100tkr/ar), dessutom féretag som hade varit igang valdigt Iange utan tillvaxt.
Nasta uppgift var att kontakta foretagen. Vi ville garna traffa dem, ett personligt fysiskt méte
ar alltid mer givande an andra typer av kontakter. Men om inte det gick atminstone prata
med dem per telefon.

Detta visade sig svarare an vantat.

Sma foretag ar svarkontaktade. En gissning ar att tiden ar knapp for dem och man valjer
sina samtal. Foéretagarna ar standigt involverad i arbetet hos kund, och har saledes inte
tidsutrymmet att ta emot samtal. Prioritering av sina kunder ar sjalvklar.

Att skicka mail visade sig ocksa vara svart for att etablera kontakt. Egentligen samma
problem. Inflodet av e-post ar stort och ett sadant mail riskerar férsvinna i mangden.
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Ibland gav vi oss ut direkt till féretaget utan kontakt innan. Aven detta satt blev naturligtvis
problematisk. Att slappa arbete fér att prata projekt var ingen som hade intresse av.

Detta steg i projektet tog saledes mer tid an vad vi raknat med.

Vi kom ratt tidigt pa att vi markerar att forsok till kontakt har gjorts pa de féretag som av
nagot skal inte nas. Sarskilt for att senare kunna komma tillbaka, men samtidigt visa att vi
inte glomt dem.

En del av féretagen som vi fick kontakt med, var omedelbart tveksamma mot projektet. Ett
direkt nej kom tidigt. Anledning kan man spekulera i.

Har skilde det mycket mellan etablerade féretag med nagra ar pa nacken mot de yngre
féretagen och da frfa med de foretag som har yngre agare.

Vi forstod ratt tidigt att om projektet kunde fa ett bra rykte skulle méjligheterna att na ut 6ka
avsevart. Ostra Goinge ér litet men med manga sma féretagare. De traffas och pratar.
Darfor ville vi garna att ratt information skulle féras vidare.

Vi informerade via tidning, men ocksa via nyhetsbrev och vid méten med féretagare. Detta
har gett bra spridning av projektet.

Just nu har vi haft kontakt med ett 70-tal féretagare, varav vi har varit pa fysiskt besok hos
ett 40- tal. Av dem har 9 st skickats vidare till de stddsystem (Krinova och Almi) som vi har
att tillga. Sedan har vi forsokt att na ytterligare ett 40-tal foretag, men inte fatt svar.

Vad hander nu:

Vi kommer fortsétta att férmedla kontakter mellan stédsystem och féretag i Ostra Goinge.
Den uppsdkande verksamheten ar daremot inte majlig i samma utstrackning.

Vi fortsatter ocksa uppfdljning och forbattring av de kontakter som har gjorts mot
stddsystemen.

Dessutom planeras for vidare information ut mot féretagen. Fortfarande finns foretag som
inte &ar medvetna om projektet och de flesta av dem inte heller om stédsystemen. Det finns
sakert ocksa foretag som vi av nagon anledning missat och som skulle vilja omfattas av
stodatgarder.

Vi har ocksa fangat upp olika kompetensbehov hos féretagen. En del ar redan igang som
utbildning, men vi ser att det finns behov som vi ska sammanstalla och fa tillstand.
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Ett skal att inte vilja eller kunna vaxa kan vara kompetensbrist i dessa omraden. Man kan sin
produkt, sitt hantverk eller tjanst valdigt bra men saknar mycket annat. Att erbjuda utbildning
inom olika viktiga omraden for foretagaren ar vasentligt. Att vara en féretagare ar manga
ganger komplext med flera olika kompetensomraden som kan behdva ha kunskap inom.

Sedan har vi ocksa fatt kunskap om att det finns manga féretag som inte vill vaxa utan har
det bra som de har det. Aven detta ar viktigt kunskap som vi har respekt for.

Avslutningsvis finns flera intryck fran de samtal vi haft med foretag. Vi har flera unga
foretagare som ar pa vag uppat, som vill mer, som vill hitta satt att 6ka sin Idnsamhet. Alla
har inte uttalat direkt behov av stdd externt, men just viljan att vaxa gor att processen hos
féretagaren ar i gang. Och det ar detta som projektet syftar till.

En foretagare ville ha hjalp med vagval — "jag vill ha in ytterligare tjanster i féretaget, men jag
ar lite osaker pa om det ar ratt vag”.

En annan uttryckte att — ”jag kan vaxa, har skaffat ny maskin, men jag tvekar att anstalla. Vill
hitta andra satt”

Ytterligare nagon — "jag har pa satt och vis unik kompetens och jag ar radd att den inte
kommer finnas kvar nar jag pensioneras”

Det finns manga utmaningar som naringslivet i O Goéinge star infor. En viktig del ar tillvaxten,
inte minst for att suga upp arbetskraft. En annan del &r kompetensbrist, vi behéver ha battre
kommunikation féretag-skola-manniska, andra ar att skapa plattformar fér samverkan. Dar
foretag mots hander saker.

Ytterligare en utmaning ar generationsvaxlingen pa féretagen. Det finns ett antal bade
Ibnsamma och viktiga féretag som har en dgare som snart gar i pension. Det ar for Goinge
viktigt att foretag inte kdps upp och flyttas till andra orter. Kan vi undvika detta ar det bra,
men da kravs att vara unga invanare kan, vill och vagar ge sig pa att axla féretagarskap.

Sedan ska vi ocksa ha med oss att manga féretag ar starka, sunda och livskraftiga. Vi har
manga valdigt duktiga féretagare.
Vad vi i vart fortsatta arbete nu gor ar att starka ytterligare denna livskraft.



